
 

 

 

 

DOKUMENT ZUR INFORMATION DER 

INTERNEN MITARBEITER 
 

ERWEITERUNG DES ANWENDUNGSBEREICHS DER GRÜNEN ZERTIFIZIERUNG COVID-19 
 

 
Gemäß den Bestimmungen des Gesetzesdekrets Nr. 127 vom 21. September 2021 wird vom 15. 

Oktober bis zum 31. Dezember 

2021 wird der Grüne Pass für den Zugang zu den Arbeitsplätzen erforderlich sein. 

 
Diese Verpflichtung betrifft ALLE UNTERNEHMEN, die das Unternehmen betreten, um Tät igkeiten 

auszuführen 

Mitarbeiter und externe Parteien. 
 
 
Was die Arbeitnehmer betrifft, so sieht die DL vor, dass diejenigen ohne 

Der grüne Pass gilt vom ersten Tag an als unbezahlt  abwesend. 
 
 
Für Unternehmen mit weniger als 15 Beschäftigten: Nach dem fünften Tag ungerechtfertigter 

Abwesenheit wegen Nichteinhaltung der Green-Pass-Verpflichtung kann der 

Arbeitnehmer für die Dauer des für die Vertretung abgeschlossenen 

Arbeitsvertrags suspendiert werden, jedoch für einen Zeitraum von höchstens zehn Tagen, 

der einmal verlängert werden kann und nicht über die oben genannte Frist des 31. 

Dezember 2021 hinausgeht. 

 
Von der Pflicht zur Vorlage des Grünen Passes sind diejenigen befreit, die 

aufgrund einer entsprechenden ärztlichen Bescheinigung, die gemäß den in einem 

Rundschreiben des Gesundheitsministeriums festgelegten Kriterien ausgestellt wurde, 

von der Impfkampagne befreit sind. 

 
Es sei darauf hingewiesen, dass auch Strafen von 600 bis 1.500 Euro für diejenigen 

vorgesehen sind, die sich den Kontrollen entziehen, einschließlich der Arbeitgeber, die sie 

nicht durchführen. 

 
Die Modalitäten für die Durchführung der Kontrollen werden bis zum 15. Oktober 

festgelegt und bekannt gegeben. 

Darüber hinaus werden die für die Überprüfung der grünen Covid-19-Zertifizierungen 
zuständigen Personen ermittelt. 
 
Travagliato 5. Oktober 2021 

 


