
 

 

 

 

DOCUMENTO INTERNO  DI  

INFORMAZIONE DEi  LAVORATORI 

 
ESTENSIONE  DELL'AMBITO APPLICATIVO DELLA CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19 

 

 
 

Secondo quanta stabilito dal Decreto Legge 21 settembre 2021, n. 127, dal 15 ottobre al 31 dicembre 

2021 previsto l'obbligo di possedere ii Green Pass per accedere ai luoghi di lavoro. 

 

L'obbligo riguarda TUTTI I SOGGETTI che accederanno in AZIENDA per svolgere att ività  

lavorative, siano essi lavoratori dipendenti che soggetti esterni. 
 

 
Per quanta riguarda i lavoratori dipendenti, il DL prevede che chi risulterà sprovvisto di 

Green Pass sarà considerato assente ingiustificato senza st ipendio dal primo giorno. 
 

 
Per imprese con meno di 15 dipendenti: Dopa il quinto giorno di  assenza ingiustificata per 

non essersi messi in regola  con l'obbligo  di Green Pass, il lavoratore potrà essere sospeso 

per la durata corrispondente a quella  del contratto di lavoro  stipulato per la sostituzione, 

comunque per un periodo non superiore a dieci giorni, rinnovabili per una sola volta,  e non 

oltre il predetto termine del 31 dicembre 2021. 

 
Rimangono esclusi dall’obbligo di presentazione del Green Passi soggetti esenti dalla 

campagna vaccinale sulla base  di idonea  certificazione medica  rilasciata secondo i criteri 

definiti con circolare del Ministero  della salute. 

 
Ricordiamo che sono  previste anche  sanzioni, da 600 a 1.500  euro, per chi elude  i  controlli, 

compreso il datore di lavoro  che non li effettua. 

 
Entro il 15 ottobre verranno definite e comunicate le modalità~ operative per 

l'organizzazione delle verifiche. 

Verranno, inoltre individuati i soggetti incaricati della verifica delle  certificazioni verdi  

Covid-19 
 
Travagliato 5 ottobre  2021 

 

 


